i
X'f

AYUNTAMIENTO DE LOS GALLARDOS (Almeria)

CIF.: P-0404800E
C/ Mayor, 65- C.P. 04280
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ANUNCIO

Expte. Municipal: 2024/404840/900-026/00002
Asunto: Aprobacion bases convocatoria Auxiliar Administrativo

Se aprueban mediante Resolucion de Alcaldia 64/2024, de 04 de junio, las Bases que rigen la Convocatoria
de oposicidn para la provision, en propiedad, de una plaza de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, GRUPO C2,
en la plantilla de funcionarios, para el Ayuntamiento de Los Gallardos.

CONVOCATORIA Y BASES PARA CUBRIR EN PROPIEDAD POR SISTEMA DE OPOSICION DE UNA
PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO, GRUPO C2, PARA EL AYUNTAMIENTO DE LOS
GALLARADOS.

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la celebracion de Oposicion para cubrir de forma definitiva la plaza de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

Los/as nombrados/as percibiran las retribuciones para el Subgrupo C2, complemento de destino 18 y el
complemento especifico 542,07 Euros.

2.- CONDICIONES GENERALES DE CAPACIDAD QUE HABRAN DE REUNIR TODOS LOS
ASPIRANTES.

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo establecido en el articulo 56 del R.D.Leg.
5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa. Solo por Ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la
edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) Poseer la titulacién exigida, segun lo establecido en el articulo 76 del Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico. En este caso, el grado en Educacién Secundaria obligatoria o
equivalente.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes
funciones.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas y de los Organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por Resolucion
Judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

g) Estar en posesion del permiso de conducir clase B.

Todos los requisitos a los que se refiere esta base deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de instancias y mantenerlos durante todo el proceso selectivo.

3.- INSTANCIAS Y DOCUMENTACION A PRESENTAR.

Las instancias (Anexo Il), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de seleccion, en las que
los aspirantes haran constar que retnen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la
plaza que se opte, se dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, y se presentaran en el
Registro General del Ayuntamiento de Los Gallardos, o en cualquiera de los lugares previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
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Pudblicas (en adelante LPAC), en el plazo de 20 dias naturales contados a partir del siguiente al de la
publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

La documentacién basica a presentar seria, y sin la cual, no se admitira la instancia a tramite sera:
- Solicitud (Anexo II).

- Fotocopia de DNI, o Pasaporte en su caso.

- Fotocopia del Titulo requerido en la convocatoria.

4.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde-Presidente dictara resolucion en el plazo de
maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos en su caso. En dicha
resolucién, que se publicard en la sede electrénica de este Ayuntamiento (www.losgallardos.es) y en el
Tablon de Anuncios municipal, se indicard la causa de la exclusion, concediéndose un plazo de 10 dias
hébiles para la presentacion de reclamaciones y subsanacion de errores por los interesados legitimos.

La resolucién aprobando la lista provisional se considerara definitiva en ausencia de reclamaciones o de
subsanacion de defectos durante dicho plazo.

Trascurrido el plazo de reclamaciones, en caso de haberlas, se dictara resolucion resolviendo las mismas,
aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos y designando nominativamente los miembros del
Tribunal de Seleccion. Dicha resolucién se publicard en la sede electronica de este Ayuntamiento
(www.losgallardos.es) y en el Tablon de Anuncios municipal, indicandose en el mismo, el lugar, fecha y hora
del inicio del procedimiento selectivo.

Los sucesivos llamamientos y convocatorias, y en definitiva cualquier decisién que adopte el Tribunal y que
deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacion de las pruebas selectivas o, en su caso, la fase de
concurso, se expondran en los locales donde se haya celebrado el ejercicio anterior o en los que se sefialen
en el ultimo anuncio, bastando dicha exposicion, en la fecha que se inicie, como notificacién a todos los
efectos

5.- TRIBUNAL CALIFICADOR

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del TRLEBEP, los 6rganos de seleccion seran colegiados y
su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se
tenderda, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran
formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

El tribunal calificador estara constituido por:
- Presidente: Funcionario de Carrera perteneciente a igual o superior categoria profesional a la
correspondiente al puesto convocado.
- Vocales: Tres funcionarios de carrera o personal laboral fijo pertenecientes a igual
0 superior categoria profesional a la correspondiente al puesto convocado.
- Secretario: Funcionario de carrera pertenecientes a igual o superior categoria
profesional a la correspondiente al puesto convocado.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion de las bases de la
presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por el
Tribunal sin apelacion alguna.

6.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara de las siguientes fases:
- Oposicion.

La realizacion del primer ejercicio de la oposicion se llevara a efecto en la fecha que indique la resolucién de
la Alcaldia, en la que se expresara también lugar y hora de realizacién del mismo.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de
celebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse
publicos por el Tribunal en la sede electronica del Ayuntamiento (www.losgallardos.es) y en el tablon de

Cédigo Seguro De Verificacién O NJOnw8I 2f NHgXZMRv Mhwe== Estado Fechay hora
Firmado Por Francisco Miguel Reyes Martin - Alcalde Ayuntamiento de los Gallardos Firmado 05/06/2024 09:42:10
Observaciones P&gina 217
Url De Verificacion https://ov.dipal me.org/verifirm/ code/ O NJOnw8l 2f NHgx ZMRv MiweB8D¥3D
Normativa Este informe tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).



https://ov.dipalme.org/verifirma/code/OrNJOnw8l2fNHgxZMRvMhw%3D%3D

i
X‘f

AYUNTAMIENTO DE LOS GALLARDOS (Almeria)

CIF.: P-0404800E
C/ Mayor, 65- C.P. 04280

Teléf: 950 469000 y 950 398007

FAX: 950398006

www.losgallardos.es
anuncios, con doce horas al menos de antelacién del comienzo de las mismas, si se trata del mismo
ejercicio 0 24 horas si se trata de un nuevo ejercicio. Entre la terminacion de una prueba y el comienzo de la
siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y méaximo de 45 dias naturales.
Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos de la
oposicion quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente
apreciada por el Tribunal. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que
acrediten su personalidad.
Los candidatos deberan acudir al lugar de celebracién de las pruebas sin portar teléfonos méviles, provistos
de DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

Las pruebas seran obligatorias y eliminatorias, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo
de 5 puntos en cada una de ellas. La puntuacion de cada uno de los ejercicios se hallard calculando la
media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal.

El orden de actuacion de los aspirantes se realizara en atencion al resultado del sorteo al que al que se
refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de las Administracién del Estado (articulo
17 del Real Decreto 364/1995). La actuacion de los opositores se iniciara por orden alfabético, por aquellos
cuyo primer apellido comience por la letra “W”, segln lo establecido en la resolucion de la Secretaria de
Estado de Administraciones Publicas de 27 de julio de 2023.

A) FASE DE OPOSICION. La fase de oposicion constara de DOS ejercicios, que tendran caracter
obligatorio.

PRIMER EJERCICIO
Consistira en desarrollar por escrito, durante un maximo de dos horas y treinta minutos, de un tema del
Bloque | y un tema del Bloque Il del programa que acompafia a la convocatoria. Los temas seran elegidos al
azar, por el Tribunal.
Este ejercicio sera leido por los/as opositores/as, en sesion publica, ante el Tribunal.
La puntuacion méaxima de esta prueba es de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen
un minimo de 5 puntos.

SEGUNDO EJERCICIO
Consistira en la realizacion de un supuesto practico, durante un periodo maximo de dos horas y que
planteara el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, relativos a tareas asignadas a la
subescala.
El Tribunal preparara dos supuestos para que cada opositor/a elija el que va a realizar.
Este ejercicio serd leido por los/as opositores/as, en sesion publica, ante el Tribunal.
La puntuacion maxima de esta prueba es de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen
un minimo de 5 puntos.

Calificacion de la fase de oposicion

Los miembros del Tribunal puntuaran cada ejercicio de la fase de oposicion con un maximo de diez puntos.
La puntuacion de cada aspirante en los diferentes ejercicios sera la media aritmética de las calificaciones de
los miembros del Tribunal, eliminandose del calculo la mayor y la menor puntuacion otorgadas. Las
calificaciones se entregaran allla Secretario/a por cada uno de los miembros del Tribunal en el modelo
facilitado a los mismos.

Todos los ejercicios de la fase de oposicién tendran caracter eliminatorio, siendo necesario para superar
cada uno de ellos obtener un minimo de cinco (5) puntos.

CALIFICACION FINAL.
La suma de los puntos obtenidos en cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion por quienes
aprueben cada uno de ellos, dard la calificacion final.
En aplicacion de lo establecido en el Ultimo parrafo del art. 61 del R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
del Estatuto Bésico del Empleado Publico, el Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las
pruebas respectivas un nimero superior de aspirantes al de las plazas convocadas.

Contra la propuesta del Tribunal que culmine el procedimiento selectivo, los interesados podran interponer
recurso de alzada ante el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Los Gallardos, en el plazo de un mes
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contado desde el dia siguiente a la exposicién del anuncio con la propuesta del tribunal en el Tablon de
Edictos del Ayuntamiento de Los Gallardos, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
sin perjuicio de ejercitar cualquier otro que estime pertinente.

En lo no previsto en estas bases, el Tribunal queda autorizado para resolver cuantas dudas e incidencias se
presenten, adoptando las medidas necesarias para el normal desarrollo de la oposicion. Asimismo, queda
autorizado a interpretar las Bases conforme a la legislacion aplicable en la fecha de la celebracion del
procedimiento selectivo.

7-. CALIFICACION, RELACION DE APROBADOS, ACREDITACION DE REQUISITOS EXIGIDOS Y
NOMBRAMIENTO.

La puntuacion definitiva del procedimiento selectivo y el orden de calificacion estaran determinados por la
suma de las puntuaciones obtenidas.

Una vez terminada la calificacion y baremacion, el Tribunal hara publica la relacién de aspirantes por orden
de puntuacion en la sede electronica de este Ayuntamiento (www.losgallardos.es) y en el Tablon de
Anuncios municipal.

El aspirante propuesto por el Tribunal acreditard ante la Administracién, dentro del plazo de 10 dias hébiles
desde la publicacion de la relacion de aprobados en la sede electronica de este Ayuntamiento
(www.losgallardos.es) y en el Tablon de Anuncios municipal, que redne los requisitos de capacidad y los
exigidos en la convocatoria, asi como certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto
fisico que imposibilite el normal ejercicio de las correspondientes funciones, declaracion jurada de no haber
sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas y declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de
incapacidad o incompatibilidad.

Si dentro del plazo fijjado y salvo en los casos de fuerza mayor debidamente justificados, el aspirante
propuesto no presentase la documentacién o del examen de la misma se dedujese que carece de los
requisitos sefialados en las bases de la convocatoria, no podra ser nombrado como funcionario de carrera 'y
guedaran anuladas as actuaciones relacionadas con el aspirante implicado, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiese incurrido por falsedad en la solicitud inicial. En este caso, la propuesta se
considerara hecha a favor de los aspirantes, por orden de puntuacién obtenida, que habiendo superado las
pruebas selectivas no tuvieron cabida en el nimero de plazas convocadas, lo que se notificara a los
interesados al efecto de que cumplan lo establecido en las presentes bases.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la Alcaldia en su condicion de jefatura directa del
personal, procedera al nombramiento como funcionario al aspirante propuesto por el tribunal tras el proceso
selectivo y a su publicacién en el B.O.P., en la sede electrénica de este Ayuntamiento (www.losgallardos.es)
y en el Tablon de Anuncios municipal.

Una vez publicado el nombramiento, se debera proceder a la toma de posesion por la persona nombrada
dentro del plazo de un mes a partir de dicha publicacion.

De no tomarse posesion en el plazo requerido sin causa justificada, se entendera como renuncia a la plaza
obtenida y perdera todos los derechos derivados de la superacién de las pruebas, pudiendo entonces la
Alcaldia designar, por orden de puntuaciéon obtenida, a quien hubiera superado todas las pruebas, previa
presentacion de la documentacion preceptiva, considerandose entonces hecha la propuesta del tribunal
calificador a favor de éste.

8-. INCOMPATIBILIDADES.

El aspirante propuesto quedara sujeto, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas, y deméas normativa aplicable.

9-. INCIDENCIAS.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Almeria o, a
su eleccion, el que corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en
Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa).

Para lo no previsto en las presentes bases sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de Abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local, el R.D. 781/1986, de 18 de Abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, el Reglamento General de Ingreso del
personal al servicio de la Administraciéon General del Estado, y de provision de puestos de trabajo y
promocién profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por
R.D. 364/1995, de 10 de marzo, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
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establecen las reglas béasicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracion Local.

10-. CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO.
Se constituira una bolsa de empleo con las personas que superen el proceso de seleccién y no resulten
contratadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que pudieran resultar necesarios para
cubrir vacantes temporalmente debidas a bajas por enfermedad, maternidad, etc.. La bolsa sera ordenada
segun la puntuacion obtenida y tendra una vigencia de 3 afios.
El integrante de la bolsa que obtenga un nombramiento causara baja en la bolsa, y una vez que finalice su
nombramiento con el Ayuntamiento volvera a causar alta en la bolsa de empleo en el puesto de la misma
que le corresponda en relacion con los puntos obtenidos.
La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al Ultimo lugar de la bolsa de
empleo, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:

— Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

— Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite debidamente.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.
Esta bolsa dejara sin efecto cualquier otra existente para las mismas funciones que en estas bases se
convocan.

ANEXO |: PROGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

BLOQUE |

TEMA 1. LA CONSTITUCION ESPANOLA DE 1978 I. Antecedentes. Caracteristicas y estructura. Principios
generales.

TEMA 2.- LA CONSTITUCION ESPANOLA DE 1978 Il. Derechos y deberes fundamentales de los
espafioles. Garantias y suspension de los derechos y libertades. El Defensor del Pueblo.

TEMA 3. REGIMEN LOCAL ESPANOL. Clases de Entidades Locales. Organizacién municipal.
Competencias municipales. Organizacion provincial. Competencias Provinciales.

TEMA 4.- EL MUNICIPIO. Elementos del municipio. Organizacion municipal y competencias.

TEMA 5.- LA ADMINISTRACION PUBLICA ESPANOLA. Administracion General del Estado. Administracion
de la Comunidad Auténoma. Administracion Local.

TEMA 6. SOMETIMIENTO DE LA ADMINISTRACION A LA LEY Y AL DERECHO. Fuentes del Derecho
Administrativo. La Ley. Clases de leyes. Disposiciones del Ejecutivo con

rango de ley. El reglamento y otras disposiciones generales.

TEMA 7.- EL PRESUPUESTO DE LAS ENTIDADES LOCALES. Elaboracién, aprobacion. Ejecucion
presupuestaria. Control y fiscalizacion.

TEMA 8.- PROTECCION DE DATOS PERSONALES. Normativa vigente. Disposiciones generales y
principios de proteccion de datos. Derechos de las personas. Garantia de los derechos digitales.

TEMA 9.- LA LEY DE TRANSPARENCIA, acceso a la informacioén publica y buen gobierno. El Consejo de
Transparencia y Buen Gobierno.

TEMA 10.-. LA LEY DE LAS HACIENDAS LOCALES. Principios inspiradores. Clasificacion de los ingresos.
Impuestos, tasas y contribuciones especiales. Precios publicos.

BLOQUE Il

TEMA 1. PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN. Concepto. Fases del procedimiento
administrativo.

TEMA 2. PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO LOCAL. Normas generales. Recepcion y registro de
documentos. Comunicaciones y notificaciones.

TEMA 3. LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS. Concepto y clases. Requisitos. Eficacia. Nulidad y anulabilidad.
El silencio administrativo.

TEMA 4.- LA REVISION DE LOS ACTOS EN VIA ADMINISTRATIVA. Revision de oficio. Recursos
administrativos. Particularidades en el ambito local.

TEMA 5. LOS ORGANOS COLEGIADOS LOCALES. Convocatoria y orden del dia. Requisitos de
constitucion. Funcionamiento. Actas y certificados de acuerdos.

TEMA 6. LA ADMINISTRACION AL SERVICIO DEL CIUDADANO. Los derechos del ciudadano ante la
Administraciéon Puablica. Normativa vigente en materia de igualdad de género.
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TEMA 7.- LOS ARCHIVOS. Concepto. Caracteristicas y funciones. Ideas generales sobre el sistema
archivistico espafiol. Criterios de ordenacién de los archivos vivos o de gestién. Archivo electrénico de
documentos.

TEMA 8.- PERSONAL AL SERVICIO DE LAS ENTIDADES LOCALES |I. Concepto y clases de
empleados/as publicos/as locales y personal directivo. Acceso al empleo puablico local.

TEMA 9.- PERSONAL AL SERVICIO DE LAS ENTIDADES LOCALES Il. Derechos de los/as empleados/as
publicos/as locales. Deberes de los/as empleados/as publicos/as locales. Situaciones administrativas de
los/as empleados/as publicos/as locales.

TEMA 10.- PERSONAL AL SERVICIO DE LAS ENTIDADES LOCALES lll. Régimen disciplinario. Régimen
de incompatibilidades. Responsabilidad de los/as empleados/as publicos/as locales.

ANEXO I
SOLICITUD DEL INTERESADO

DATOS DEL INTERESADO

Nombre y Apellidos NIF

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de notificacion

o Notificacion electrénica
o Notificacién postal

Direccion Municipio
Cédigo Postal Provincia
Teléfono Correo electrénico

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial del Estado, de fecha ,en
relacion con la convocatoria para la seleccion de una plaza de AUXILIAR ADMINISTRATIVO conforme a
las bases publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia nUmero , de fecha

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

- Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los dérganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

- Tener la titulacion exigida.

- Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, referidos a
la fecha de expiracién del plazo de presentacién de solicitudes.

Documentacién a aportar junto a la solicitud:

- Fotocopia de DNI, o Pasaporte en su caso,

- Fotocopia de Titulos que declara poseer.

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 56 del texto
refundido de la Ley de Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de seleccién de personal referenciado.

Deber de informar a los interesados sobre protecciéon de datos

He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y
en la documentacién que le acompafia para la tramitacion y gestion de expedientes administrativos

Responsable Ayuntamiento de Los Gallardos

Finalidad principal | Tramitacién, gestion de expedientes administrativos y actuaciones administrativas
derivadas de éstos.

Legitimacion Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el gjercicio de poderes
publicos conferidos al responsable del tratamiento: art. 55 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre
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AYUNTAMIENTO DE LOS GALLARDOS (Almeria)
CIF.: P-0404800E
C/ Mayor, 65- C.P. 04280
Teléf: 950 469000 y 950 398007
FAX: 950398006
www.losgallardos.es

Derechos

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera otros
derechos que les correspondan, tal y como se explica en la informacién adicional

Informacion
adicional

Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre proteccion de datos en la
siguiente url: www.losgallardos.es

FRECHA Y FIRMA

En

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

,a de de 2024.

El/La solicitante,

Fdo.:

SR/A. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LOS GALLARDOS

Los Gallardos, a fecha de firma electrénica.

EL ALCALDE.- DON FRANCISCO MIGUEL REYES MARTIN
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